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Tantárgy Neptun-kódja:  
Nappali tagozat: AJNEM601MMAN4 
Levelező tagozat: AJNEM601MMAL4 
Tárgyfelelős intézet:  
Európai és Nemzetközi Jogi Intézet 
Polgári Eljárásjogi és Nemzetközi Jogi 
Intézeti Tanszék 
Tantárgyelem: kötelező  

Tárgyfelelős: Dr. Raisz Anikó egyetemi docens 
Közreműködő oktató(k): Dr. Udvarhelyi Bence tanársegéd, dr. Béres Nóra tanársegéd 
Javasolt félév: 4. félév – tavaszi Előfeltétel: Szociális párbeszéd gyakorlati 

vonatkozásai Magyarországon és az EU-ban 
Óraszám/hét (nappali): 2 óra előadás 
Óraszám/félév (levelező): 8 óra előadás 

Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 1 Munkarend: nappali/levelező 
Tantárgy feladata és célja: 
A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek az EU legújabb technikáival és ezek 
hatásával az egyes közpolitikai területeken. Több területen (mint például oktatás, 
szakképzés, nyugdíj, egészségügy, bevándorlás, menedékjog) az EU-tagországok 
kormányai inkább nemzeti politikát követnek, minthogy európai szinten határozzák meg a 
követendő szabályokat. Ettől függetlenül azonban ezeken a területeken is célszerű lehet, 
hogy a kormányok információt cseréljenek annak érdekében, hogy nemzeti politikáikat és a 
legjobb gyakorlatukat összehangolják. Az együttműködésnek ezt a formája a nyitott 
együttműködés, angol szakkifejezéssel open method of coordination. A képzés 
szempontjából elsősorban a szociális jellegű nyitott koordináció kérdésköre kerül szóba, 
azonban vizsgáljuk az egyéb területeken felmerülő együttműködési lehetőségeket is. 
Fejlesztendő kompetenciák: 
tudás: T2, T3, T18, T21 
képesség: K3, K4, K11, K12 
attitűd: A1, A2, A7, A10 
autonómia és felelősség: F3, F6 
 
Tantárgy tematikus leírása: 

1. A nyitott koordináció fogalma és tárgya, a szabályozás jellemzői. Az európai jog 
megalkotásának célja, eddigi hatása, az együttműködés társadalmi vetületei 

2. Az európai jog alapjai, főbb területek, a jogforrás hierarchia áttekintése 
3. A szociálpolitika fogalma, célja jellemzői, társadalmi hatásai 
4. Az Európai Unió és a tagállamok hatáskörének viszonya a foglalkoztatási és szociális 

ügyek területén; az Európai Unió szociálpolitikájának kialakulása, fejlődése és főbb 
állomásai (a szociális jogharmonizáció) 

5. A közösségi szociálpolitikát alkotó szakpolitikák és az ezeken a területeken 
elfogadott legjelentősebb közösségi jogszabályok 

6. A szociálpolitikai menetrendek és a megújított szociális menetrend 
7. A nyitott koordináció módszerének előzménye; bevezetése; fogalma; jogalapja; jogi 

jellege; célkitűzései; alkalmazási területe a szociális védelem területén 
8. A közösségi módszer és a nyitott koordináció módszerének összehasonlítása és 

elhatárolása; a nyitott koordináció módszerének szereplői (Európai Uniós szinten; 
nemzeti, regionális és helyi szinten; a civil társadalom szintjén) 



9. A nyitott koordináció módszerének alkalmazása: elméleti és gyakorlati 
megvalósításának folyamata 

10. A nyitott koordináció módszerének a szociális védelem egyes meghatározott 
területein történő alkalmazása 

11. A nyitott koordináció módszerének, mint tagállamok közötti együttműködésnek az 
eszközei (pl. nemzeti stratégiai jelentések elkészítése és benyújtása az Európai 
Bizottsághoz; a legjobb gyakorlatok kölcsönös elismerése; közös célkitűzések, közös 
mutatószámok, közös útmutatók, közösségi akciótervek és közös jelentések 
elfogadása) 

12. A Lisszaboni Szerződésnek a szociálpolitika területét érintő legfőbb módosításai és 
azok jelentősége 

13. A nyitott koordináció módszerének alkalmazásával elért legfőbb eredmények és azok 
gyakorlati jelentősége 

14. Magyarország részvétele a nyitott koordinációban (a benyújtott nemzeti jelentések, a 
magyarországi civil társadalom részvétele a folyamatban) 

 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 
A félév során egy prezentáció elkészítése szükséges, a tárgy előadójával egyeztetett 
tématerületen.  
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 
Írásbeli vizsga, amelynek az eredménye ötfokozatú értékeléssel történik. 
Elégtelen: 50% vagy annál kevesebb 
Elégséges: 51 – 63 % 
Közepes: 64 – 76 % 
Jó: 75 – 87 % 
Jeles: 88 – 100 %  
A sikeres prezentáció 10%-os mértékben számítható be az értékelésbe.  
 
Kötelező irodalom: 

1. Gyulavári Tamás (szerk.): Az Európai Unió szociális dimenziója III. rész. Nagy 
Katalin – Tóth Renáta: Nyitott koordináció. OFA Kht., 2004. 

2. Lannert Judit (szerk.): A nyitott koordináció módszerének tapasztalatai 
Magyarországon és a régióban. Tárki-Tudok, 2008. 

3. Nada Bodiroga-Vukobrat – Gerald G. Sander – Sanja Barić (Hrsg.): Offene Methode 
der Koordinierung in der Europäischen Union. Open Method of Coordination in the 
European Union (Schriften zum Sozial-, Umwelt- und Gesundheitsrecht. Bd. 1). 
Kovač, Hamburg, 2010. 

 
Ajánlott irodalom: 

1. Gellérné Lukács Éva – Gyulavári Tamás: Szociálpolitika és foglalkoztatás. In: 
Európai Tükör, 2009. március (különszám) 199-214. 

2. Fiona Beverage: Gender and the Open Method of Coordination: Perspectives on Law 
Governance and Equality in the EU. Ashgate Publishing, 2008. 

 


